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Раздел I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Региональная общественная организация по защите прав и законных 
интересов лиц, оказавшихся в трудной жизненной ситуации «СВОИ»  (далее - 
Организация) является добровольным   объединением   граждан, объединившихся в 
установленном   законом   порядке на основе общности их интересов для удовлетворения   
духовных   или   иных   нематериальных потребностей, для представления и защиты 
общих интересов и достижения иных не противоречащих закону целей. 

1.2. Организация создана и действует в соответствии с Конституцией Российской 
Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 
19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях», Федеральным законом от 
12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», иными федеральными законами, 
нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом. 

1.3. Организационно-правовая форма – общественная организация. 
1.4. Территориальная сфера деятельности организации – г. Москва. Организация 

вправе открывать местные отделения, филиалы и представительства на территории 
данного субъекта РФ. 

1.5. Место нахождения Организации – г. Москва. 
1.6. Полное наименование Организации на русском языке: Региональная 

общественная организация по защите прав и законных интересов лиц, 
оказавшихся в трудной жизненной ситуации «СВОИ»; 

Сокращённое наименование Организации на русском языке: РОО «СВОИ». 
1.7. Для обеспечения своей деятельности Организация может иметь собственную 

символику: эмблему, флаг, вымпел и иные символы, описание и порядок использования 
которых утверждаются Правлением и регистрируются в установленном законом 
порядке. 

1.8. Требования настоящего Устава обязательны для исполнения всеми органами 
Организации и ее членами. 

Раздел II. ЦЕЛЬ СОЗДАНИЯ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ОРГАНИЗАЦИИ 

2.1. Целями создания и деятельности Организации являются: 
– защита прав, законных интересов и достоинства граждан, оказавшихся в 

трудной жизненной ситуации, а также членов их семей; 
– содействие социальной, профессиональной и психологической реабилитации 

граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации и членов их семей; 
– развитие и поддержка института гражданского и общественного контроля в 

сферах закупок для государственных и муниципальных нужд, использования 
бюджетных средств, соблюдения прав граждан; 

– содействие гражданскому участию, повышению правовой культуры, 
противодействию коррупции и злоупотреблениям; 

– укрепление гражданского общества, развитие добровольчества и меценатства. 
2.2. Для достижения своих целей Организация осуществляет следующие виды 

деятельности: 
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2.2.1. Поддержка граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, и 
членов их семей: 

– разработка и реализация комплексных программ социальной, психологической 
и правовой поддержки лиц, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, и 
членов их семей; 

– организация юридической помощи (консультирование, представительство 
интересов в органах государственной власти, местного самоуправления, судах, 
прокуратуре и иных организациях) по вопросам социальных льгот, пенсионного 
обеспечения, жилищных прав, трудовой занятости и иным вопросам; 

– содействие медико-психологической реабилитации лиц, оказавшихся в трудной 
жизненной ситуации, в том числе путём взаимодействия с профессиональными 
психологическими, медицинскими организациями и волонтёрскими 
объединениями; 

– противодействие дискриминации лиц, оказавшихся в трудной жизненной 
ситуации, на рынке труда; защита их прав при трудоустройстве, переобучении 
и ведении предпринимательской деятельности; 

– организация и поддержка программ профессиональной переориентации и 
трудоустройства лиц, оказавшихся в трудной жизненной ситуации; 

– организация культурных, спортивных, памятных и просветительских 
мероприятий; 

– поддержка семей граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в том 
числе, но не ограничиваясь: содействие в оформлении льгот, пенсий по потере 
кормильца, помощь в вопросах воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей; 

– вовлечение граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в 
наставническую деятельность, в общественные палаты, наблюдательные 
комиссии, общественные советы при органах власти. 

2.2.2. Общественный контроль в сфере закупок и расходования бюджетных 
средств: 

– осуществление общественного контроля в области закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд в соответствии 
с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд» и Федеральным законом от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О 
закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»; 

– мониторинг публикуемых сведений в Единой информационной системе в сфере 
закупок (zakupki.gov.ru), анализ правомерности закупочных процедур и 
обоснованности начальных максимальных цен контрактов; 

– подготовка и направление в уполномоченные органы (антимонопольная 
служба, прокуратура, счётные органы, органы финансового контроля) 
мотивированных обращений и жалоб по выявленным нарушениям; 

– подготовка и публикация аналитических докладов, докладов о результатах 
общественного контроля в сфере закупок; взаимодействие со средствами 
массовой информации; 

– участие в публичных обсуждениях крупных закупок и общественной 
экспертизе проектов нормативных актов в сфере закупочного законодательства; 
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– содействие в обучении граждан, предпринимателей и организаций основам 
законодательства о закупках, правам участников закупочных процедур; 

– мониторинг расходования бюджетных средств, реализации государственных и 
муниципальных программ в интересах ветеранов СВО, инвалидов, 
малообеспеченных семей и иных социально незащищённых категорий граждан. 

2.2.3. Правовое просвещение и противодействие коррупции: 
– организация и проведение правовых семинаров, лекций, вебинаров, «школ 

гражданина» по вопросам защиты прав потребителей, трудовых, жилищных, 
социальных прав граждан; 

– мониторинг соблюдения антикоррупционного законодательства, направление 
сведений о выявленных нарушениях в уполномоченные органы; 

– оказание бесплатной первичной правовой помощи гражданам в пределах, 
установленных Федеральным законом от 21.11.2011 № 324-ФЗ «О бесплатной 
юридической помощи в Российской Федерации»; 

– разработка и распространение информационных материалов (памяток, брошюр, 
инфографики) по актуальным правовым вопросам. 

2.2.4. Содействие развитию гражданского общества и добровольчества: 
– поддержка волонтёрских инициатив, координация добровольческой 

деятельности, взаимодействие с волонтёрскими организациями; 
– поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций; 
– организация публичных слушаний, круглых столов, форумов, конференций по 

общественно значимым темам; 
– содействие гражданскому участию в обсуждении проектов нормативных 

правовых актов, затрагивающих права ветеранов, многодетных семей и иных 
категорий граждан; 

– взаимодействие с органами государственной власти и местного самоуправления 
в рамках общественного контроля и реализации социальных программ. 

2.2.5. Образование, профессиональное развитие, поддержка занятости: 
– содействие получению профессионального образования, дополнительного 

профессионального образования, прохождению профессиональной 
переподготовки и повышению квалификации гражданами, оказавшимся в 
трудной жизненной ситуации, и членами их семей; 

– содействие организации образовательных программ, курсов и мастер-классов в 
области предпринимательства, финансовой грамотности, цифровых 
компетенций, управления проектами; 

– содействие трудоустройству через взаимодействие с центрами занятости, 
работодателями, профессиональными ассоциациями; 

– поддержка предпринимательских инициатив гражданам, оказавшихся в 
трудной жизненной ситуации: консультирование, помощь в оформлении 
документов, взаимодействие с институтами поддержки малого бизнеса. 

Раздел III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

3.1. Для достижения своих уставных целей Организация имеет право: 
– свободно распространять информацию о своей деятельности; 
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– участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов 
местного самоуправления в порядке и объёме, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации; 

– проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирование в 
установленном законом порядке; 

– учреждать средства массовой информации, осуществлять издательскую и 
информационную деятельность; 

– представлять и защищать права, законные интересы своих членов, а также 
других граждан в органах государственной власти, органах местного 
самоуправления, общественных объединениях и иных организациях; 

– осуществлять в полном объёме полномочия субъекта общественного контроля, 
предусмотренные законами об общественных объединениях; 

– осуществлять общественный контроль за соблюдением законодательства 
Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок в соответствии 
с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ; 

– направлять своих представителей для участия в работе государственных и 
муниципальных органов, общественных советов при органах власти в 
установленном порядке; 

– вносить предложения в органы государственной власти, проводить 
общественные экспертизы проектов нормативных правовых актов; 

– приобретать и арендовать движимое и недвижимое имущество, необходимое 
для достижения уставных целей; 

– устанавливать и поддерживать международные связи, вступать в 
международные общественные объединения, приобретать права и нести 
обязанности, соответствующие статусу этих международных общественных 
объединений, поддерживать прямые международные контакты и связи, 
заключать соглашения с иностранными некоммерческими 
неправительственными организациями; 

– осуществлять приносящую доход деятельность, предусмотренную разделом 
VIII настоящего Устава. 

3.2. Организация обязана: 
– соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные 

принципы и нормы международного права, касающиеся сферы деятельности 
Организации, а также нормы, предусмотренные настоящим Уставом; 

– ежегодно публиковать отчёт об использовании своего имущества или 
обеспечивать доступность ознакомления с данным отчётом; 

– ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной 
регистрации, о продолжении своей деятельности с указанием действительного 
места нахождения постоянно действующего руководящего органа, его 
наименования и данных о руководителях в объёме сведений, включаемых в 
Единый государственный реестр юридических лиц; 

– представлять по запросу органа, принявшего решение о государственной 
регистрации, решения руководящих органов и должностных лиц Организации, 
а также годовые и квартальные отчёты о своей деятельности; 

– допускать представителей органа, принявшего решение о государственной 
регистрации, на проводимые Организацией мероприятия; 
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– оказывать содействие представителям органа, принявшего решение о 
государственной регистрации, при проведении ими проверок деятельности 
Организации; 

– информировать федеральный орган государственной регистрации об объёме 
получаемых Организацией от международных и иностранных организаций, 
иностранных граждан и лиц без гражданства денежных средств и иного 
имущества, о целях их расходования или использования и об их фактическом 
расходовании или использовании. 

Раздел IV. ЧЛЕНСТВО В ОРГАНИЗАЦИИ 

4.1. Общие условия членства 
4.1.1. Членами Организации могут быть граждане Российской Федерации, 

достигшие 18-летнего возраста, а также иностранные граждане и лица без гражданства, 
законно находящиеся на территории Российской Федерации, которые признают 
настоящий Устав, разделяют цели Организации и участвуют в её деятельности. 

4.1.2. В Организации допускается членство юридических лиц - общественных 
объединений. Общественные объединения - члены Организации реализуют свои права и 
обязанности через уполномоченных представителей. 

4.1.3. Общее число членов Организации не может быть менее трёх (3) человек. 

4.2. Права членов Организации 
4.2.1. Члены Организации имеют право: 

– участвовать в управлении Организацией, в том числе избирать и быть 
избранными в руководящие и контрольно-ревизионные органы Организации; 

– участвовать в мероприятиях, проводимых Организацией, пользоваться её 
поддержкой и защитой; 

– получать информацию о деятельности Организации, знакомиться с 
протоколами заседаний руководящих органов и финансовой отчётностью; 

– вносить предложения в руководящие органы Организации по вопросам, 
связанным с её деятельностью; 

– пользоваться консультационными, информационными и иными услугами, 
оказываемыми Организацией в рамках уставной деятельности; 

– добровольно выйти из Организации, подав письменное заявление в Правление. 

4.3. Обязанности членов Организации 
4.3.1. Члены Организации обязаны: 

– соблюдать настоящий Устав и выполнять решения руководящих органов 
Организации, принятые в соответствии с Уставом; 

– активно участвовать в деятельности Организации, содействовать достижению 
её уставных целей; 

– своевременно уплачивать членские взносы в размере и порядке, установленных 
Общим собранием; 

– не совершать действий, наносящих ущерб репутации и деятельности 
Организации; 
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– сообщать Правлению об изменении сведений, включённых в реестр членов 
Организации. 

4.4. Приём в члены Организации 
4.4.1. Приём в члены Организации осуществляется на основании письменного 

заявления гражданина (уполномоченного представителя общественного объединения), 
поданного в Правление Организации. 

4.4.2. Решение о приёме принимается Правлением Организации простым 
большинством голосов присутствующих членов Правления на его ближайшем 
заседании. 

4.4.3. Основаниями для отказа в приёме в члены могут являться: несоответствие 
кандидата требованиям, предусмотренным пунктом 4.1.1 настоящего Устава; 
представление недостоверных сведений; противоречие целей кандидата уставным целям 
Организации. Отказ может быть обжалован в Общем собрании. 

4.5. Выход и исключение из Организации 
4.5.1. Член Организации вправе добровольно выйти из Организации, подав 

письменное заявление в Правление. Выход считается состоявшимся с момента 
регистрации заявления. 

4.5.2. Член Организации может быть исключён из Организации решением 
Общего собрания в следующих случаях: 

– систематическое невыполнение уставных обязанностей, в том числе неуплата 
членских взносов в течение более шести месяцев без уважительных причин; 

– совершение действий, несовместимых со статусом члена Организации, 
наносящих репутационный или материальный ущерб Организации; 

– вступление в законную силу обвинительного приговора суда, связанного с 
умышленным преступлением; 

– принятие судом решения о ликвидации общественного объединения - члена 
Организации. 

4.5.3. Исключаемый член Организации должен быть уведомлён о предстоящем 
рассмотрении вопроса о его исключении не позднее чем за 10 рабочих дней и вправе 
представить свои объяснения Общему собранию. 

4.5.4. Решение об исключении принимается Общим собранием большинством в 
две трети голосов от числа присутствующих членов. Исключённый вправе обжаловать 
решение в судебном порядке. 

4.5.5. Членские взносы при выходе или исключении не возвращаются. 

Раздел V. СТРУКТУРА И ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

5.1. Структура органов управления 
5.1.1. Органами управления Организации являются: 

– Общее собрание членов Организации - высший руководящий орган; 
– Правление Организации - постоянно действующий руководящий орган; 
– Председатель Организации - единоличный исполнительный орган; 
– Ревизионная комиссия (Ревизор) - контрольно-ревизионный орган. 

5.2. Общее собрание членов Организации 
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5.2.1. Общее собрание членов Организации является высшим руководящим 
органом Организации. К исключительной компетенции Общего собрания относятся: 

– утверждение Устава Организации, внесение в него изменений и дополнений; 
– определение основных направлений деятельности Организации, принципов 

формирования и использования имущества; 
– избрание Правления, Председателя Организации, Ревизионной комиссии 

(Ревизора) и досрочное прекращение их полномочий; 
– назначение аудиторской организации или индивидуального аудитора; 
– утверждение годовых отчётов и бухгалтерской отчётности Организации; 
– утверждение финансового плана (бюджета) Организации и внесение в него 

изменений; 
– установление размера и порядка уплаты членских взносов; 
– определение порядка приема в члены Организации и исключение из числа 

членов Организации; 
– принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации; 
– создание, реорганизация и ликвидация местных отделений, филиалов и 

представительств; 
– принятие решений об участии в иных организациях; 

5.2.2. Общее собрание созывается Правлением не реже одного раза в год. 
Внеочередное Общее собрание созывается по инициативе Правления, Председателя, 
Ревизионной комиссии или не менее одной трети членов Организации путём 
направления уведомления не позднее чем за 15 дней до даты проведения. 

5.2.3. Общее собрание правомочно (имеет кворум), если в нём участвуют более 
половины членов Организации. Решения по вопросам исключительной компетенции 
принимаются большинством в две трети голосов присутствующих членов, иные решения 
- простым большинством голосов. 

5.2.4. По решению Правления или Председателя допускается проведение Общего 
собрания в заочной форме (опросным путём) в соответствии с порядком, утверждённым 
Общим собранием. 

5.3. Правление Организации 
5.3.1. Правление является постоянно действующим коллегиальным руководящим 

органом Организации, осуществляющим руководство деятельностью Организации в 
период между Общими собраниями. 

5.3.2. Правление избирается Общим собранием из числа членов Организации в 
составе от 3 до 9 человек включительно на срок три года. Председатель Организации 
входит в состав Правления по должности. 

5.3.3. К компетенции Правления относятся: 
– созыв Общего собрания, подготовка повестки дня и материалов к нему; 
– исполнение решений Общего собрания; 
– утверждение штатного расписание Организации и должностные инструкции; 
– приём и ведение реестра членов Организации; 
– распоряжение имуществом и денежными средствами Организации в 

соответствии с утверждённым финансовым планом; 
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– принятие решений о создании хозяйственных обществ и некоммерческих 
организаций в соответствии с законодательством; 

– утверждение планов и программ деятельности Организации, отчётов об их 
выполнении; 

– рассмотрение заявлений о вступлении в Организацию и принятие решений по 
ним; 

– взаимодействие с органами власти, партнёрами и иными организациями; 
– иные вопросы, не отнесённые к исключительной компетенции Общего 

собрания или Председателя. 
5.3.4. Правление заседает не реже одного раза в квартал. Решения принимаются 

простым большинством голосов при наличии кворума - более половины от состава 
Правления. При равенстве голосов голос Председателя является решающим. 

5.3.5. Заседание Правления правомочно (имеет кворум), если в нём участвуют 
более половины членов Правления. 

5.4. Председатель Организации 
5.4.1. Председатель Организации является единоличным исполнительным 

органом, осуществляющим руководство текущей деятельностью Организации. 
5.4.2. Председатель избирается Общим собранием из числа членов Организации 

на срок три года и может быть переизбран неограниченное число раз. 
5.4.3. Председатель Организации: 

– действует без доверенности от имени Организации, представляет её интересы 
во всех органах государственной власти, органах местного самоуправления, 
организациях и учреждениях, в суде; 

– подписывает финансовые, договорные и иные документы от имени 
Организации; 

– выдаёт доверенности на право представления интересов Организации; 
– организует выполнение решений Общего собрания и Правления; 
– нанимает и увольняет работников аппарата Организации, заключает с ними 

трудовые договоры; 
– открывает и закрывает счета Организации в банках; 
– обеспечивает соблюдение трудового законодательства в отношении работников 

Организации; 
– подписывает финансовую и налоговую отчётность Организации, несёт 

персональную ответственность за её достоверность. 
5.4.4. Полномочия Председателя могут быть досрочно прекращены решением 

Общего собрания. При временном отсутствии Председателя его полномочия 
осуществляет один из членов Правления по решению Правления. 

5.5. Ревизионная комиссия (Ревизор) 
5.5.1. Ревизионная комиссия (Ревизор) является контрольно-ревизионным 

органом Организации и осуществляет контроль финансово-хозяйственной деятельности 
Организации, а также соответствия деятельности Организации настоящему Уставу. 
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5.5.2. Ревизионная комиссия (Ревизор) избирается Общим собранием на срок три 
года в составе от 1 до 3 человек. Члены Правления и Председатель не могут входить в 
состав Ревизионной комиссии (быть Ревизором). 

5.5.3. Ревизионная комиссия (Ревизор): 
– проводит плановые проверки финансово-хозяйственной деятельности не реже 

одного раза в год; 
– проводит внеплановые проверки по решению Общего собрания или по 

заявлению не менее одной трети членов Организации; 
– представляет заключения о результатах проверок Общему собранию; 
– вправе требовать от должностных лиц Организации все необходимые 

документы и объяснения. 

Раздел VI. МЕСТНЫЕ ОТДЕЛЕНИЯ, ФИЛИАЛЫ И 
ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА 

6.1. Организация вправе создавать местные отделения - структурные 
подразделения на территории субъекта Российской Федерации, в котором Организация 
зарегистрирована. Местные отделения могут приобретать статус юридического лица в 
порядке, предусмотренном законодательством. 

6.2. Организация вправе открывать филиалы и представительства, которые не 
являются юридическими лицами и осуществляют деятельность на основании 
положений, утверждаемых Правлением. 

6.3. Руководители местных отделений, филиалов и представительств назначаются 
и освобождаются от должности Правлением Организации и действуют на основании 
доверенностей, выдаваемых Председателем. 

Раздел VII. ПРИНОСЯЩАЯ ДОХОД ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

7.1. Организация вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь 
постольку, поскольку это служит достижению уставных целей, ради которых она 
создана, и соответствует этим целям. Приносящая доход деятельность не является 
основной целью Организации. Получаемый доход не распределяется между членами 
Организации и направляется исключительно на достижение уставных целей. 

7.2. Организация вправе осуществлять следующие виды приносящей доход 
деятельности: 

7.2.1. Образовательная и просветительская деятельность: 
– организация и проведение платных образовательных программ, курсов, 

тренингов, семинаров, вебинаров, лекций в области профессиональной 
ориентации, трудоустройства, правовой грамотности, финансовой грамотности, 
предпринимательства, управления проектами, информационных технологий и 
иных областях, соответствующих уставным целям; 

– разработка и реализация программ дополнительного профессионального 
образования на основании соответствующей лицензии, полученной в 
установленном порядке; 

– проведение корпоративных образовательных мероприятий для организаций и 
учреждений по вопросам, связанным с уставными целями Организации. 

7.2.2. Консультационные услуги: 
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– оказание платных консультационных услуг физическим и юридическим лицам 
в области общественного контроля, закупочного законодательства, социальной 
защиты ветеранов, трудовых отношений, кадровой политики в части 
реинтеграции ветеранов; 

– оказание информационно-аналитических услуг, подготовка аналитических 
докладов, исследований, мониторингов по тематике уставной деятельности 
Организации на платной основе; 

– организация и проведение платных экспертиз, оценок и заключений в области 
уставной деятельности Организации. 

7.2.3. Издательская и медиадеятельность: 
– издание и реализация печатной продукции (журналов, брошюр, справочников, 

методических пособий), связанной с уставными целями Организации; 
– создание, поддержка и монетизация (через рекламные, спонсорские контракты) 

информационных и медийных ресурсов Организации в сети Интернет - при 
условии соответствия распространяемой информации уставным целям; 

– изготовление и реализация сувенирной и имиджевой продукции с символикой 
Организации. 

7.2.4. Организация мероприятий: 
– организация и проведение платных конференций, форумов, деловых встреч, 

выставок, ярмарок по тематике уставной деятельности; 
– организация культурных, спортивных, благотворительных и памятных 

мероприятий с взиманием организационных взносов с участников и спонсоров. 
7.2.5. Реализация грантов и проектов: 

– участие в конкурсах на получение субсидий и грантов из федерального, 
регионального и муниципального бюджетов, грантов фонда президентских 
грантов и иных операторов грантовых программ; 

– выполнение государственных и муниципальных контрактов на оказание 
социальных услуг, проведение образовательных и просветительских 
мероприятий в соответствии с законодательством о контрактной системе; 

– реализация проектов на основе пожертвований, целевых взносов юридических 
и физических лиц, направленных на конкретные уставные программы. 

7.3. Для осуществления видов приносящей доход деятельности, требующих 
специального разрешения (лицензии), Организация обязана получить соответствующую 
лицензию (разрешение) в установленном законом порядке до начала осуществления 
такой деятельности. 

7.4. Организация вправе создавать хозяйственные общества, товарищества, а 
также быть участником иных хозяйственных обществ в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации. Получаемые дивиденды и иные доходы от 
участия в хозяйственных обществах направляются исключительно на достижение 
уставных целей. 

7.5. Ведение бухгалтерского учёта приносящей доход деятельности 
осуществляется раздельно от учёта основной уставной деятельности. Финансовая 
отчётность представляется в установленном законом порядке. 
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Раздел VIII. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ И ИСТОЧНИКИ ЕГО 
ФОРМИРОВАНИЯ 

8.1. Организация может иметь в собственности земельные участки, здания, 
строения, сооружения, жилищный фонд, транспортные средства, оборудование, 
инвентарь, имущество культурно-просветительского и оздоровительного назначения, 
денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для 
материального обеспечения деятельности, предусмотренной настоящим Уставом. 

8.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Организации 
являются: 

– вступительные и членские взносы членов Организации в размерах и порядке, 
установленных Общим собранием; 

– добровольные взносы и пожертвования граждан и организаций; 
– доходы от предусмотренной настоящим Уставом приносящей доход 

деятельности; 
– доходы от гражданско-правовых сделок; 
– поступления из федерального, регионального и муниципального бюджетов 

(субсидии, гранты, государственные и муниципальные контракты); 
– поступления от проводимых в соответствии с Уставом лекций, выставок, 

лотерей, аукционов, спортивных и иных мероприятий; 
– другие поступления, не противоречащие законодательству Российской 

Федерации. 
8.3. Имущество Организации является её собственностью и используется для 

достижения уставных целей. Члены Организации не сохраняют права на переданное ими 
Организации имущество, в том числе членские взносы. 

8.4. Организация вправе осуществлять расходы в соответствии с утверждённым 
финансовым планом (бюджетом). Распоряжение имуществом и денежными средствами 
Организации осуществляется Председателем и Правлением в пределах их компетенции. 

8.5. Организация не вправе распределять полученную прибыль (доход) между 
членами Организации. 

Раздел IX. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ 

9.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся по решению Общего 
собрания, принятому большинством в две трети голосов от числа членов Организации, 
присутствующих на Общем собрании при наличии кворума. 

9.2. Изменения и дополнения подлежат государственной регистрации в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации, и приобретают юридическую 
силу с момента государственной регистрации. 

Раздел X. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

10.1. Реорганизация Организации (слияние, присоединение, разделение, 
выделение, преобразование) осуществляется по решению Общего собрания, принятому 
большинством в две трети голосов от числа членов Организации, присутствующих на 
Общем собрании при наличии кворума, в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации. 
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10.2. Ликвидация Организации осуществляется: 
– по решению Общего собрания, принятому большинством в две трети голосов 

от числа присутствующих членов при наличии кворума; 
– по решению суда в случаях и в порядке, которые предусмотрены 

законодательством Российской Федерации. 
10.3. При ликвидации Организации имущество, оставшееся после 

удовлетворения требований кредиторов, направляется на цели, указанные в настоящем 
Уставе, либо на иные общественно полезные цели в соответствии с решением Общего 
собрания, а при невозможности использования имущества в соответствии с Уставом - в 
доход Российской Федерации.  

10.4. Сведения и документы, необходимые для государственной регистрации 
ликвидации, направляются ликвидационной комиссией в орган, осуществляющий 
государственную регистрацию, в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. 

10.5. Ликвидация считается завершённой, а Организация прекратившей своё 
существование с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный 
реестр юридических лиц. 
 
 
 


